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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об обработке персонЕtJIьных данных работников и

обуlающI4хся (далее Положение) МАЩОУ д/с J\b34 разработано на основании СТ.

86 _ 90 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от

27.07.2006 J\b 152_ФЗ (О персон₠tпьных данЕыю), Федералъного закона от

2g.T2.201r2 Nр27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерациш>.

1.2. Щель разработки ПоложениrI - оtIределение порядка обработки персонаJIьныХ

данных работников и обучающихся Учрежденияи иных субъектов персон₠tльных

данных, персон₠tльные данные которых подлежат обработке, на осноВаниИ

полномочий оператора;
- обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, в т.ч. работников
МАДОУ д/с J\Гs34 и, при обработке его персон₠rльных данных, в том числе защиты
прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также

установление ответственности должностньIх лиц, имеющих доступ к
персон₠tльным данным, за невыполнение требований норм, реryлирующих
обработку и защиту персон₠tльных данных.
1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.
1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждениrI
заведующим МАЩОУ д/с NЬ34 и действует бессрочно, до замены его новым
положением.
l.З.2. Все изменениrI в Положение вносятся прикчtзом заведующего.
1.4. Все работники МАЩОУ д/с J\b34 должны быть ознакомлены с настоящим
Положением под роспись.
1.5. Сведения о персонЕtilьЕых данных работников МАЩОУ д/с Ns34 относятся к
числу конфиденци₠lльных (составляющих охраняемую законом тайну
Учреждения). Режим конфиденци₠Lльности в отношении персон₠Lльных данных
снимается:
- в сл}л{ае их обезличиваниrI;
- по истечении 75 лет срока их хранения;
- в других сJý4Iаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Основные понятия и состав персональных данных работников
2.|. fuя целей настоящего Положения испоJIьзуются следующие основные

понrIтия:
- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонЕtльньtх

данных);
- персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для
распространения, - персонаJIьные данные, доступ неограниченного круга лиц к
которым предоставлен субъектом персон₠tльных данных путем дачи согласиrI на
обработку персон₠Lльных данных, разрешенных субъектом персонutJIьных данных
для распространения в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным
законом;
- оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие
и (или) осуществляющие обработку персонuшьньtх данных, а также опредеJuIющие



цели обработки персонапьных данных, состав персон₠IJIьных данных, подJIежащих

обработке, действия (операuии), совершаемые , тry*:j:::Y" 
oi:::*I]", 

или
данных любое действие (операlrия) или

- обработка персональных данньuL - Jrr

совокупность деfствий (операций), совершаемых с исполъзовт:":'1"т_'j:#

включая сбор, запись, систематизацию, накопление, "р""r:::::л*:j"J,:"'
(обновление, изменение), извлечение, испопьзование, передаЧУ 

ly:"З:::111'*';

персон₠tлъных данных;
- aBToцur"."po"u""u" обработка персональных данных - обработка

персон₠}льных данных с помощью средств вычислительной техники;

- распространение персональных данных - действия, направленные на

раскрытие персонаJIъных данных неопределенному кругу лиц]

- предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персонztльных данных определенному лицу ипи определенному Кругу Лиц;

- блокирование персональных данных - временное прекращение обработки

персонапьных дu""й (за исключением слу{аев, если обработка необходима для

уточнения персональных данных);
- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых

становитсЯ невозможныМ восстановить содержание персонаJIьных данЕьIх в

информационной системе персонапьных данных и (или) в результате которьж

уничтожаются матери₠tльные носители персоналъных данных;

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых

становится невозможным без использоваIIия дополнителъной информации

о11ределить принадлежность персон₠tпьных данных конкретному субъекry

персон₠tJIьных данных;
- инфОрмационнаЯ система персональЕых данных - совокупность

содержащихся в базах данных персонzlльных данных и обеспечивающих их

обраъотку информационных технологий и технических средств; - блокирование

персонztльных данных - временное прекращение сбора, систематизации,

накоплеНиrI, испоЛьзованиЯ, распроСтранениЯ персональных данных работников, в

том числе их передачи;

2.2. мддоУ дlс J\b34 в соответствии с Федеральным законом является

оператором, осуществляющим обработку персон₠Lльных данных, состав

персонЕtпьных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые

с персон₠lльными данными работников и обуlающихся.

2.з. Работники мдщоУ д/с Ns34, уполномоченные на обработку персонЕtльньIх

данных, обеспечивают обработку персонЕrлъных данных в соотвеl-g,L,tsии U

требованиями Федерального закона от 2].0].2006 Ns 152_ФЗ ((О персон₠tпьных

данных), Федерального закона от 29.|2.20|2 Ns 2]3-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>>' ТрудовогО кодекса Российской Федерации, Других

нормативных IIравовых актов Российской Федерации и несут ответственностъ в

соответствии с законодательством Российской Федерации, за нарушение режима

защиты этих персональньIх данных-
2.4. В состав персон₠tльных данных работников мАдоУ дlс Ns34 входят

документы, содер;ащие информацию о паспортных данных, образовании,

соответствии

отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства,



состоянии здоровья, а также о предыДУЩих местах их работы:

2.5. комплекс документов, сопровождаюЩИй ПРОЦеСС ОфОРМЛеНИЯ ТРУДОВЫХ

отношений работн"*u " 
мАдоу дi" :rrrЗ+ при еГО ПРИеМе, ПеРеВОДе И УВОЛЬНеНИИ'

2.5.|. ИнфорМация, предстаВляемаЯ рабоiниКом прИ tIоступлении на работу в

мддоу дlс J\b34, должна иметъ документапьную фор,"гу, при закJIючении

трудового договора в соответствии со-ст, 65 Трудового кодекса Российской

Федерации лицо, поступающее на рабоry, предъявляет работодателю:

- паспорТ ипи иной докуменТ, УдостоВеряющий личностъ' 
,лл-,, .,обrrттlик'

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности работника с

прежнего места рuбоrurj, за исключением слу{аев, когда_ трудовой договор

заключается вгIервые или работник поступает на работу на усповиях

совместителъства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее

утратой или по другим причинам;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского yleTa - дJU{ военнообязанньIх и лиц, IIодлежащих

воинскому учету; ,__* _,,оUтr.--- 
оооу*"", об образовании, о квалификации или наJIичии специ₠LJIьньIх знании -

при поступлении на работу, требующую специчtлъЕых знаний, или специа,пьной

подготовки;
- свидетельство о присвоении ИНН, 

, а. л i

2.5.z,. При офорЙлении работника в МД'ЩОУ д/с NsЗ4 делопроизводителем

заполняется унифицированн₠ш форма т-2 ((Личная карточка работника>>, в

которой отражаются следующ". u"*Ьтные и биографические данные работника:

- общие сведениrI (Ф.и.о. работника, дата рождения, место рождения,

гражданство, образо"uria, профеъсия, стаж работы, состояние в браке, паспортные

данные);
- сведения о воинском r{ете;
- данные о приеме на рабоry;
В дальнейшем в личную карточку вносятся:

- сведениrI о переводах на другую работу;
- сведениrI об аттестации;
- сведениrI о повышении квшификации;

- сведениrI о профессион₠tпьной переподготовке;

- сведениrI о наградах (поощрениях), почетных званиrtх;

- сведениrI об отгryсках;

- сведения о соци₠tпьных гарантиrIх;

- сведения о месте жителъства и контактных телефонах.

2.5.3. Все личные карточки работников хранrIтся в специ₠tJIьном шкафу в

алфавитном порядке в кабинете делопроизводителя, имеющим доступ

ограниченнцм лицам, ук₠ванных в пункте 5.1 настоящего Положения,

2. Сохранение персональных данных в образовательной деятельности

2.|. В цепях информационного обеспечения управления в системе образования и

государственной регламентации образовательной деятельности уполномоченными

органамИ государСтвенной властИ Российской Федерации и органами
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государственной власти субъектов Российской Федераuии создаются,

формирУются и ведутся .о.удuрБенные информаuионные системы, в том числе

государственные информuционные системы, предусмотренные Федералъным

законом от 29.|i.20irJф 27з-Фз<об образовании в Российской Федерацип>,

2.2. Ведение государственнъIх информаuионнъж систем осуществляется в

соответствии с едиными организационными' м9тодопогиlIескими И

программно-техническими прrпцi"u*", обеспечивающими совместимость и

взаимодействие этих информационных систем с иными государственными

информационными "".r.*й'" информаuионно-телекоммуникационными

сетями, u*nro.n- информационно-технопогическую и коммуникационную

инфрастрУкТУры'исполЬЗУчиыеДляпреДостаВленияГосУДарсТВенIlыхИ
муницип-"rrri-'у.;й . Ъб..rr""ением конфиденциаJIъности и безопасности

содержащихся в них персон₠tJIъных ou",# и с собпюдением требований

законодателъства Российской Федерации о государственной или иной охраняемой

законом тайне. _л,rrhт;rпёЕIIиа'ьность
2.3. мддоУ дlс Ns34 гарантирует безопасность и конфиденциаJIьнO

персонЕ}лъных Ъu"""r* обуrающихся, освоивших основные образовательные

программы дошколъного образования,

2.4. при реапизации основных образоватепьных программ дошколъного

образования с применением электронного обуlенияэ Дист?нционньtх

образовательных технологий мдщоу дlс Ns34 также обеспечивает защиту

;:*Ёff"Т}riХНIi; " мАдоу д/с Nsз4 родители (законнЫе ПРеДСТаВИТеЛИ)

обуrающихся rrредставляют достоверные сведения, мАдоУ

д/с Ns34 вправе проверятъ достоверность сведений, представленных родителями

(законными представителями),

3. IIолуЧение, обработка, хранение персопальных данных

з.1 . Письменное согласие 
'|uОоrrr*Ъ мддоУ дlс Jrрз4 на обработку

персоналъных данных доп*"о быть составлено писъменно и содержать

(припожение Nч 1):

- данные физического лица, дающего согласие, то есть фамилиъ им,I, отчество,

личный телефон, адрес и электронную почту;

_ данные организации, которая получает 
_ 
информацию о гражданиЕе ее

наименование, юридический адрес, Егрюл, огрн, ИНН;

- целъ дл" обрuбоrки сведений о 6"."""ском пице, к примеру, публикация данных

на личном сайте Учреждения;

- группы и список данных, то есть человек обязан перечислитъ, какую именно

информаuию он разрешает или не разрешает обрабатыватъ;

- период действия данного согласия, то есть временной интерв₠tл, когда деиствует

настоящее согласие, дата начала и окончания;

- название ресурса, где человек разрешает размещатъ личные данные с указанием

конкретного р₠вдела в слуIае, если сведения булут подвержены публикации,

3.2. Согласие работника не требуется в следующих сJtучаях:

- работоДчr"Й необходи*", дй"rе работников дJIя начисления заработной платы;

- ведениrI кадровой документациии других видов отчетности;

- разрешение на передачу личных данньtх работников при передаче сведений в



Фнс, пФр, Фсс, воеЕный комиссаРиат, судебным приставам, в прокуратуру и

иные государственные ведомства IIри напичии оснований, предусмотренных в

федеральных законах, или мотивированного запроса от данных структур,

МотивиРованный запроС допжеН вкJIючатЬ в себя указание цели запроса, ссылку

на правовые основани,I запроса, в том числе ,"a:::lTjly*" IIолномочия

органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемоЙ информации,

3.З. Сiг5пrаи, когда необходимо отдельное соглас}Lе работника МДдоУ д/с

Ng34:
_ мддоу дiс JФ34 занимается распространением даннъIх

неограниченному кругу пиц;

-мддоУд/сNs34ЗаниМаеТсяпереДачейинфорМациитретЬиМлицаМ.если
намерены разместить данные сотрудника на своем официальном сайте в сети

интернет, то необходимо полуrитъ у работника отдельное согласие на передачу

такой информации.
3.4. В МАДОУ дlс Nq34 устанавливается следующий порядок пол)п{ени,I

персонапъных данных:
- работодатель не имеет права поJIучать и обрабатывать персонztпьные данные

работник а или обуlающегося о его расовой, национапъной принадлежности,

политических взгJUIдах, религиозных и философских убеждениях, состоянии

здоровья, интимнойжизни; 
_

.ВслуIа'Iх'неПосреДсТВенносВяЗаНнЬIхсВопросаМиТрУДоВыхоТношенииили
образования, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации

мддоУ д/с Ns34 вправе получать и обрабатыватъ данные о частной жизни

работник а илиобуrающегося только с его письменного согпасия,

з.5. мддоУ дl; Nsз4 В целях окzвания образовательных усJIуг вправе

обрабатывать персонzlпьные данные обуrающ|мся без согласия их законных

представителей для выполнения возложенных законодательством РФ на такую

организацию функций, полномочий и обязанностей (п, 2 ч, 1 ст, б Закона Ns

152-ФЗ) в следующих слу{аях:

- еслИ ,u*u" обработка необходима дjUI испопнения договора, стороной которого

либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект

персонаJIъных данных, а также для закJIючения договора по инициативе субъекта

персон₠tпьных данных или договора, по которому субъект персонЕtJIьных данных

будет являться 
""r.одоrриобретателем 

ипи поручителем (", 5 ч, 1 ст, б Закона Ns

152-ФЗ);
- для осуществления прав и законных интересов оператора или третьих лиц либо

для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не

нарушаЮтся права и свобоДы субъекта персональных данньIх (п, 7 ч, 1 ст, б Закона

}ф 152-ФЗ);
- дJUI защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта

персон₠tльных данных либъ жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов

других лиц и 11олrIение согласия субъЬкта персон₠lJIьных данных невозможно (п, З

ч-. 2 ст. 10 Закона Nэ 152-ФЗ),

- з.6.иные персон₠tльные данные обуrающегося, не связанные с образовательным

процессом, МД,ЩОУ <Щетский сад Ns 4) может полуtIить толъко с письменного
6



согласия одного из родителей (законного представителя) (приложение }lb 2), В том

числе к таким данным относятся документы, содержащие сведения, необходимые

для предоставпения обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных

действующим законодателъством, например, документы о составе семъи и ее

социa}льно-экономическом поЛОЖеНИИ (ПИСЬМО МИНИСТеРСТВа ЦИфРОВОГО Р₠rЗВИТИЯ'

связи и массовых коммуникаций РФ от 28 авryст а 202б г. Ng JБ-C-074-24059 (о

методических рекомендацияю>)

4.Передача'храНениеиПрекращеНиеобработкиПерсонаЛьныхДанных
4.1. Перечень лиц, уполномоченньIх на полrIение, обрабо"*у, 

1tl>.a1i,111,T,ioi*'
и любое другое использование персональных данных в мАдоу <<,Щетский сад

J\b 34) утверждается прик₠lзом руководитеJIя,

4.2. При по11rIении, обрабоr*", 
"рu"ении 

и передаче персональных данных лица,

уполномоченные на получение, Ьбработку, хранение, передачу и любое другое

использование персон₠tпьнъIх дu""й, обязаны соблюдать следующие требования:

- данными, не запрещенными к распространению, являются сведения, доступ к

которым дан личным согласием работника для неограниченного круга лиц;

- данные работника без нЕlпичиrl его согпасия распространять запрещено, Не

разрешается передавать сведения работника, даже если он самостоятельно

р₠вместил их в сети интернет (ггункт 1 статъи 10.1 Фз_J\ь 152), Бездействие

работника не означает, что он согласен на распространение личной информации

(.ry"n,5, 8-9 статьи 10.1 ФЗ-Ns|52);

- обработка персонапьных данных осуществляется в цеJLIх обеспечения

соблЙдения Конституции Российской Федерации, федеральньtх законов и иных

нормативнъIх правовых актов Российской Федерации, содействия работникам и

обу.lающимся в прохождении обуlения, их карьерном росте, обеспечения личной

безопасности и членов их семей, а также в целях обеспечения сохранности

принадлежащего им имущества и цмущества МДдоУ дiс J\b34, yleTa результатов

испопнен ия ими обязанностей ;

- персон₠lJIьные данные следует полуIать лично у работников или родителеи

(законных представителей) обуlающихся;

- запрещается ,ronyrur", обрuбurывать и приобщать к личному делу работников и

обуlающихся не установленные Федеральным законом от 2,1 .0,1 .2006 J\b 152_ФЗ (о

персонЕtпьных дu"rrr"u, Федеральным законом от 29,|2,20112 Nq 2'l3-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>> и Трудовым кодексом Российской

Федерации персон₠шъные данные об их политических, религиозных и иных

убеждениях, частной жизни, интимной жизни, членстве в общественных

объединениях, в том числе в профессион₠lJIьных союзах;

- при принятии решений, затрагивающих интересы работников и обуrающихся,

запрещается осноВываться на персонаJIьных данных, полуIенных исключительно в

результате их автоматизированной обработки или с исполъзованием электронных

носителей;
- защита персонЕ}Пьных данцых от неправомерного их исполъзования или утраты

обеспечивается за счет средств МАДОУ дlс JE34 в поряДКе, УСТаНОВЛеННОМ

Федера-шьным законом от 21.07.2006 Ns 152_ФЗ кО персон₠tльньIх данных>),

1



Федеральным законом от 29.|2.zO|2 Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской

о.дфчции>>, Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом

Российской Федерации и иными. нормативными правовыми актами Российской

ФеДерации; 
-ло-rдта .r.глl.tп] ся без письменного.переДаЧаперсон₠IJIънъIхДаннЬIхтретьейсТороненеДопУсКооТt

согласия работников и родителей 1,u*о"ных представителей) обуlающихся, за

искJIючением слу{аев, установленных фе цера-гtъными законами ;

- работн"*" доп*ны быть ознакомлены под росписъ с документами мддоу

дZс lЧsЗ+, устанаВливающими поряДок обработки персон₠rпъньIх данных, а

также об их правах и обязанностях в этой области;

- работники не должны откzвываться от своих прав на сохранение и защиту таины,

4.з. мдДоУ дiс Nsз4 при обработке персон₠шьных данных обязан принимать

необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать

их принЯтие длЯ защитЫ персонЕtПьныХ данныХ от неправомерного или слl"rайного

доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,

преДостаВлени'I,расПросТраненияперсонutлъНЬtхданнЬIх,аТакжеоТиных
неправомерных действий в отношении персонапьных данных;

4.4. ПерсонzLльные данные, которые обрабатываются в информационных системах,

подлежаТ защите от несанкционированного доступа и копирования, Безопасность

персонutлъных данных при их обработке в информационных системах

обеспечивается с помощью системы защиты персон₠tпьных даннъIх, включающей

организационные меры и средства защиты информации, Технические и

IIроГраММНыесреДсТВаДолжныУДоВлеТВоряТЬУсТанаВлиВаеМыМВсооТВеТсТВиис
законодат"п"aruо* Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту

информации.
4.5.. Передача фаспространение, предоставление, доступ) персонапьньIх данных,

р₠врешен""r" рiбоr""*о, персон₠lльных данных для распространени,t, должна

быть прекращйu 
" 

любое время по требованию работника персон₠шьных данных,

(пункт 12 Ъrur"" 10.1 Фз-Nsisz1. Учреждение обязано прекратитъ распространение

персонutлъных данных немедленно, а действие согласия с этого момента

прекращается.
+.Z. brn* работника оформляется в письменном виде, с указанием своих личньIх

данных и списка .,оп Йrпформации, передача которой должна бытъ прекращен1

.Щанное требование должно вкJIючатъ в себя фамилию, им4 отчество (пр"

наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты

иIIи почтовый адрес) рiбоrника персональных данных, а также перечень

r1ерсон₠rлъных дч""Ъ", обработка которых подлежит прекращению, Указанные в

дu""о' требовании персон₠tльные данные моryт обрабатываться только

оператором, которому оно направлено,

5. ,Щосryп к персональным данным работников
5.1. Право достуIIа к персональным данным работников имеют:

- заведующий Учреждения;

- делопроизводитель;
- сотрудники бу<гаIIтерии;

- заместитель заведующего;



- старший воспитатепъ;

- педагог-психолог
5.2. Работник Учреждения имеет право:

5.2.|. Полратъ доступ к своим персонаJIъным данным и ознакомление с ними,

вкJIючаЯ правО на безвозмездное полrIение копий любой записи, содержащей

персоналъные данные работника,
5.2.2. Требоватъ от РаботодатеJUI уточнения, исключения или исправления

непопньIх, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно поJIученных или не

. являющих необходимыми для Работодателя персонаJIьных данных,

5.Z.З. Поrryчать от РаботодатеJIя:

-сВеДени'Iолицах'коТорыеиМеютДосТУПкперсон₠шъныМДанныМиликоторыМ
может бытъ предоставпен такой доступ;
] ,ap"u""b обрабаТываемыХ персонЕlЛьныХ данныХ и источНик иХ ПОJцrtIени,I;

- ;рЬ"" обрЙтки персонЕUIьных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта

персонutлъных данных может повлечь за собой обработка его персонаJIъных

данных. R.,птт
5.2.3. Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были

сообщены неверные или неполные персонапьные 'данные, обо всех

проиЗВеДенныхВнихисклЮЧениях,исПраВленияхилиДопоЛнениJIх.
5.2.4. обжаrrовать в уполномоченный орган по защите прав субъектов

персонztлъных данных ипи в судебном порядке неправомерные действия или

бездействия Работодателя при обработке и защите его персоналъных

данных.

б.МерыобеспечениябезоПасНосТиПерсональныхДанных
6.1. O'.purof й обработке персонЕtльных данных обязан принимать

необходимые правовые, организационные и технические меры """ "б_"::::.r:::
их IIринятие для защиты персонаJIъньIх данных от неIIравомерного или слу{аиного

доступа к IIим, уничтожения, изменения, блокирования, копировани,I,

ПреДосТаВления'расПросТранени'IПерсон₠lлЬныхДанных'аТакжеоТиных
неПраВоМерныхДействийВотношенииПерсонапЬныхДаНных.
6.2. обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:

- определением угроз безопасности персоныIъных данных при их обработке

в информационных системах персонаJIьных данньж;

- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности

персон₠lпьных даннъtх при их обработке в информационных системах

персон₠tльных данных, необходимьrх для выполнени,I требований к защите

персонutльных данных, исполнение которых обеспечивает установленные

Правительством Российской Федерации уровни защищенности персонЕtIIьных

данных; порядке процедуру оценки
- применением прошедших в установленном

соответствиrI средств защиты информации;

- оценкой эффективности
персонt}льных даннъIх до

принимаемъIх мер по

ввода в эксплуатацию

обеспечению безопасности

информачионной системы



персонапьных данных;

- учетом машинных носителей персонаJIьных данных;

- обнаружением фактов н.сан*цйонированного доступа к персонztJIъным данным и

пришIтием мер, в том чиспе мер по обоuру*ению, предупреждению и ликвидации

последствий компьюТерных u"un на 
"r6ор*uuионные 

систеI\4ы персональных,

ДанныхипореаГироВаниюнакомпЬюТерныеинциДенТыВних;
- восстаНовлениеМ персонаJIьных данньIх, модифицированньIх или уничтоженных

вспедствие несанкционированного доступа к ним;

- установлеIIием правил доступа к персон₠шьным данным, обрабатываемым в

информационrlой системе персонаJIьных данных, а также обеспечением

реГисТрацИИИуrеТаВсехДеиствий'соВершаеМыхсПерсонuшIьныМиДаннЫМиВ
информачионной системе персонапьных данных;

.конТролеМЗаприниМаеМыМиМераМипообеспечениюбезопасносТи
персон₠tльных данных и уровня защищенности информационных систем

;Т"Т-#Т:#rЪо"* обеспечения безопасности персон₠tJIЪНЫХ ДаННЫХ В

МАДОУ д/с Ns34 относится:

- назначение ответственных за организацию обработки персонztJIьных данных в

соответствии с требованиями законодательства к защите персональных данных;

- издание политики обработки персон₠шьных данньIх

6.4. мдДОУ д/С J\ьз4 обеспечийет безопасное хранение персон₠шьных данных, в

том числе:
- хранение, комплектование, учет и исполъзование содержащих, персон₠tJIьные

данные документов op.u""rybr"" в форме обособленного архива мддоу

д/с Nq34; 
ЁлаллYтлfт TTLT,' пятrньтх осчшествляется в форме, позвопяющей

- хранение персон₠lJIьных данных осуЩеl

определить субiекта персонzlльных данных, не долъше, чем этого требуют цели

обработки персонапьных данньIх, если срок хранени,I персон₠tJIъных данных не

установJIен федера.пьным законом, договором, стороной которого,

выгодоприобретателем иJIи поруIителем, по которому явJUIется субъект

]%;Н;жJхТJ'"'r,.о.о"-ьные данные подлежат уничтожению либо

обезпичиванию по достижении целей обработки или в Сп)л{ае утраты

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено

федералъным законом; лф Е
- хранимые персонЕtJIъные данные подлежат защите от несанкционированного

доступа и копированиrI. Безопасность персонаJIьных данных при их хранении

обеспечивается с помощъю системы защиты персон₠tльных даннъIх, включающей

организационные меры и средства защиты информации, Технические и

программные средства должны удовлетворять устанавлива₠мым в соответствии с

законодат.rru.riоцa российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту

информации.

7. ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту

персональных данных
7.1. Работодателъ не имеет права:
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- р₠lзглашать персональные данные сотрудника третъим пицам без н₠шичия

согпасия работника в письменном виде, кроме ситуаций, когда данное действие

необходимо во избежание уцрозы здоровью и жизни чеповека,

- передаватъ личные сведения сотрудника в коммерческих цеJIях без его согласи,I в

письменном виде.

- направJUIть запросы о состо янииздоровья сотрудника, если это не предусмотрено

родом профессионалъной деятельности,

- 11ринимать и обрабатывать сведениrI сотрудника о его членстве в рzвличных

общественных организаци,Iх,

7 .2. Р аботодатель обязан:

- в ходе принятия каких-пибо решений, касающихся интересов со,I,рулtlltкo,

работодатель обязан основываться на персонаJIьных данных работника, которые

попучено только IТутем автоматической обработки и получения в электронном

виде.
- выдаватъ доступ к личной информации сотрудников искJIючительно лицам,

иМеющиМсооТВетсТВУюЩиеполноМоЧия'цтолъкокТеМсВеДени'IМ'коТорые
нужны для осуществления конкретной деятеJIьности,

- при IIередаче персон₠}пьных данных сотрудников предупреждать Лиц,

принимающих эту "форrrц"., 
о применении этих данных исключительно в

целях, в рамках которъж информация предоставлена,

7 .з. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, реryлирующих

пол)цение, обработку и защиту персонutпьных данных работника, несут

ДисциплинарнУюаДМиЕисТраТиВнУю'ГражДанско.праВоВУюИЛИУголоВнУю
ответственность в соответствии с федеральными законами

7.4. заведующий учреждения за нарушение норм, реryлирующих пол)лIение,

обработку и защиту персон₠tлъньIх данных работника, несет административную

ответственность согласно статьи 5.2J,5.39, 13.11 Кодекса об административнъIх

правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб,

причиненный неправомерным использованием информации, содержащей

персон₠rльные данные работника,

интересов сотрудника,
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Приложение Ns 1

соглАсиЕ
на обработку персональных данных работника

Проживающий(ая) по адресу:

Паспорт хъ ,выданный.

настоящим даю свое согласие на обработку в Муниципttльное автономное дошкольное образовательное )чреждению

<<,Щетский сад J\ъ 34> с. п. СелекIцаонной станции (да;rее мАдоУ д/с Ns 34 моих персонtlльньж данных ,к которым относятся:

,/ Паспортные данные;
r' ,Щанrые страховогО Свидетельства государственного пенсионного страхованиrI;

./ 
,Щанные документа воинского учета (только для военнообязанIшх и лиц, принадIежащID( призыву на

военную с-тryжбу);
,/ Докумеrгы' о6-образЬвании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации,

стажировки, присвоения ученой степени, )ченого звания_(если такие имеются);

/ днкетlше данные, предоставленные мною при поступлении на работу или в процессе работы ,в том

числе (сведения о семейном положении рiбоrни*а, перемене фамшtии, нzlлшIие детей (с датой

рождении) и иждивенцев);
/ Щанные трудового договора и соглашений к нему;

/ ,щанrтые кадровых прикzlзов о моем приеме, переводах, увольнении;
,/ ,Щанные личной карточки по формам Т-2;
/ Щанные о прохождении мной аттестации, собеседования, повышениrI квалификации, результатов

оценки и обуlения;
,/ Фотография;
,/ Иrше iведения обо мне, которые необходимые МДЩОУ д/с Ns 34 дIя корректного докуменfilльного

оформлениЯ правоотношений междУ мною и мАдоУ д/с Ng 34,

Я даю согласие на использование моих персонzlльных данньгх в цеJих:
./ корректного документального оформлени,I 1рудовых правоотношений МеждУ мною и МАДоУ д/с Ns 34;

./ обЪiпечения выполнениrI мною должностных обязанностей (труловой функuии);
/ Предоставления инфорМации В государствеНные органы Российской Фелерачшt в порядке, предусмотренным

действующlд,t законодательством;
,/ Предоставлении информации В медицинские rryеждения, стрztховые компании;
,/ обеспечения цредоставлениrI мне соци₠lльного пакета,

Настоящее согласие предоставJUIется на осуществлеНие любыХ действий в отношениИ моих персоН₠шьных данных,

которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, вкJIючZUI (беЗ ограншIеншl) сбор,

систематизацию, накоIIJIение, храноние, )лочнение (обновление, изменение),использование, распространение,

обезличивание, блокировани9, трансграничную передачу персонaльных данных, а так же осуцествление любых иных

действий с моими персонzrльными данными, предусйоrренных действующим законодательством Российской Федерации.

мддоу д/с Jф 34 iараrrгирует, что обрабоiка MoIo( лшIных данных осуществJUIется в соответствии с действующим

йо"одurельствоМ РФ , с которым я ознакомлен (а) при трудоустройстве в МДДОУ д/с ]\Ь З4 ,

Щанное Согласие лействуе, с момента закJIюченLUI мною Трудового договора с МА,ЩОУ д/с Ns 34 и до истечени,I

сроков, установленных действующим закоЕодательством Российской Федерации.

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действ5ло своей волей и в cBoLD( интересах.

,Щата
(полпись)

I2



в соответствии

Приложение JtlЪ 2

соглАсиЕ

на обработку персональных данных

с Федеральным законом от 27.07.2ООб г. ]Ф152 - ФЗ <О персонzшьньж

Ф,И.О. родитеJuI (законного представителя)

выдан

кем выдан

данньIх>) я,

паспорт.

сериrl, номер

дата вьцачи (_) г.

явJuu{сь родителем (законньпчt представителем)

Ф.И.О. ребенка

(далее-ВоспитаIIник), Даю согласие Еа обработку его персональньж данньD( Муниципальным

сJф
указать полное наименование образовательного )л{реждения

расположенного по адресу:6о7686, Нижегородская область. Кстовский район. с.п. СелеКционноЙ

станции
указать юридиtIеский алрес образовательного уIреждени,l

(далее- Учреждение) с использованием средств автоматизацииили без использования таких срgдств

с целью ос)дцествлениrI индивидуального учета результатов освоениrI Воспитанником

образовательЕьIХ прогрtlмм, а также хранения в архивах данIIьD( об этих результатах.
Я пр"до"ruu*1g Учреждению право осуществJU{ть следующие действия (операции) с

персональными данными Воспитанника: сбор, систематизацию, Еакопление, хранение, уточнение

(обновление, измеЕение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожоние.

Учрежденио вправе вкJIючать обрабатываемые персональные данные Воспитанника в спискИ

феестры) и отчетные формы, предусмотренныо нормативными документutluи государственньD(

16"д"р-u"ьD(, краевЬIх) и муниципttльньD( органов упрilвлония образоваrrием,.регламентир}ющих

представление отчетньIх данньIх.
Перечень персонtlльньж данньж Воспитанника, на обработку котоРьж Я дtlю согласие,

вкJIючает:
-фаirлилия, имя, отчество;
-дата рождения;
_ пол;
-домаrпний адрес;

а также фамилии, имена, отчества родителей (законньтх представителей), их контtlктные теjIефоЕы.

учреждение вправе размещать фотографии Воспитанника на официальном сайте и на

информачионньD( стендах Учреждения.
Настоящее согласио дано мной и действует на время пребывания

МОего (лата)ребенка в Учреждении,

Также не возражаю против обработки моих персончrльньтх данньтх, необходимьD( дJUI

осуществления образовательного процесса.

Я оставJUIю за собой право отозвать свое согласие посредством составлеЕиrI

соответстВуIощегО письменногО документ4 который может быть направлен мной в адрес

Учреждения по почто заказным письмом с уведомленио о вруIении либо BpyT eH лично под

расписку представителю Учреждения.

13

Подпись
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